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Team-Kurzcheck einmal pro Monat

Kurzcheck zum Ausfiillen

Diese kompakte Monatscheckliste hilft, Fihrung nicht nur reaktiv, sondern regelmafig und
vorausschauend zu gestalten.

Die Stimmung im Team ist insgesamt stabil.

Es gibt keine ungeklarten Spannungen, die den Alltag belasten.
Leistung und Verhalten werden fair bewertet.

Absprachen funktionieren zuverlassig.

Neue Unsicherheiten wurden frih erkannt.

Es gab im letzten Monat ausreichend Anerkennung.

Mindestens ein gutes Mitarbeitergesprach wurde bewusst gefihrt.
Es gibt keine Person, die aktuell auffallig auf Distanz geht.

Die FUhrungskraft ist im Alltag sichtbar genug.

Es gibt ein Thema, das ich im nachsten Monat aktiv verbessern will.

O o oo odoodg o d
O 0o o o0oo0oo0oo o d
O oo oodooog o d

Welches eine Thema nehme ich mir fiir den kommenden Monat fest vor?

Name: Datum: Nachste Schritte:
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