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Checkliste: Anerkennung ohne grofRe Worte

Kurzcheck zum Ausfiillen

Nicht jede Wertschatzung braucht lange Gesprache. Oft wirken Ton, Aufmerksamkeit und kleine
Signale starker als viele Worte.

Ich begriBe gute Arbeit nicht nur mit Worten, sondern auch mit
Aufmerksamkeit.

Ich nehme mir Zeit fur kurze, ehrliche Rickmeldungen.

Ich reagiere sichtbar, wenn jemand zuverlassig mitzieht.

Ich sehe Belastung und Einsatz, auch wenn niemand es laut anspricht.
Ich schaffe kleine Momente echter Wertschatzung im Alltag.

Ich nehme gute Leistung nicht kommentarlos hin.

Ich signalisiere Respekt durch meinen Ton und mein Verhalten.

Ich bedanke mich konkret statt allgemein.

Mitarbeiter erleben Wertschatzung auch dann, wenn es stressig ist.
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Mein Team spurt Anerkennung nicht nur in Ausnahmen, sondern im
Alltag.

Welche kleinen Gesten will ich ab sofort bewusst einsetzen?
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