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Checkliste: Bin ich als Führungskraft im
Alltag sichtbar?
Kurzcheck zum Ausfüllen

Führung wirkt nicht auf dem Papier, sondern dort, wo Menschen sie im Alltag erleben. Diese
Checkliste prüft, ob Präsenz wirklich Orientierung gibt.

Aussage Ja Teilweise Nein

Ich bin im Alltag nicht nur organisatorisch, sondern menschlich präsent. ☐ ☐ ☐
Mein Team erlebt mich regelmäßig außerhalb von Problemfällen. ☐ ☐ ☐
Ich nehme Stimmungen wahr und spreche sie an. ☐ ☐ ☐
Ich bin ansprechbar, ohne beliebig zu wirken. ☐ ☐ ☐
Meine Präsenz gibt Orientierung und nicht zusätzlichen Druck. ☐ ☐ ☐
Ich nehme mir sichtbar Zeit für Gespräche. ☐ ☐ ☐
Ich lasse Führung nicht vollständig an Vorarbeiter oder informelle
Meinungsführer abtreten. ☐ ☐ ☐

Ich sehe nicht nur Abläufe, sondern auch Menschen. ☐ ☐ ☐
Mein Team weiß, dass ich hinschaue, bevor etwas eskaliert. ☐ ☐ ☐
Ich bin als Führungskraft spürbar, ohne ständig kontrollierend zu wirken. ☐ ☐ ☐

Was muss mein Team in meinem Führungsverhalten häufiger erleben?

Name:
________________________________

Datum:
_____________________________
___

Nächste Schritte:
________________________________


