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Persönliche Führungsvereinbarung
Bewusste Entscheidung für klare, verlässliche Führung

Gute Führung entsteht nicht automatisch. Sie entsteht dort, wo Verantwortung übernommen
wird: für Klarheit, Verlässlichkeit, Fairness und die Art, wie Menschen im Alltag behandelt
werden.

◆ Ich übernehme Verantwortung dafür, wie Menschen Führung durch mich erleben.

◆ Ich will klarer kommunizieren, verlässlicher handeln, gerechter führen und früher reagieren.

◆ Ich will nicht erst dann sichtbar werden, wenn Probleme entstehen, sondern im Alltag
Orientierung geben.

◆ Ich will Leistung nicht nur voraussetzen, sondern wahrnehmen.

◆ Ich will Spannungen nicht verdrängen, sondern ansprechen.

◆ Ich will Zusagen ernster nehmen, Gespräche bewusster führen und Führung nicht dem Stress,
dem Zufall oder meiner Tagesform überlassen.

◆ Ich entscheide mich dafür, Menschen nicht nur zu steuern, sondern ihnen Halt, Richtung und
Respekt zu geben.

Mein wichtigster blinder Fleck:

Meine wichtigste Veränderung ab heute:

Damit beginne ich konkret:

Startdatum:
________________________________

Unterschrift:
________________________________


