I
BN'D

Impulse fir und

BETRIEBE
NEU DENKEN

A5

Checkliste: Onboarding und die ersten 90
Tage

Neue Mitarbeiter sicher, klar und verbindlich begleiten

Ob neue Mitarbeiter bleiben oder innerlich frih auf Distanz gehen, entscheidet sich oft in den
ersten Wochen. Onboarding ist keine Formalitat, sondern Fihrungsarbeit.

Neue Mitarbeiter werden bewusst willkommen geheilSen.
Zustandigkeiten und Erwartungen sind von Beginn an klar.

Es gibt eine erkennbare Einarbeitungsstruktur.

Neue Mitarbeiter wissen, an wen sie sich mit Fragen wenden kénnen.
Die FUhrungskraft ist in der Startphase sichtbar.

Ruckfragen sind ausdricklich erwlnscht.

Es gibt in den ersten Tagen kurze Orientierungsgesprache.

Fachliche und menschliche Integration werden gleichermafien ernst
genommen.

Unsicherheiten werden frih angesprochen.
Nach 30 Tagen gibt es einen ersten Zwischenstand.

Nach 60 Tagen wird Entwicklung und Integration bewusst Uberpruft.

O o oo o odogoOoo0od oo
O o oo o o000 o0 d
O o oo o odogoOoo0od oo

Nach 90 Tagen wird Bilanz gezogen und Perspektive besprochen.

Was lauft in unserem Onboarding bereits gut?

Wo verlieren wir neue Mitarbeiter unnétig frih?

Name: Datum: Nachste Schritte:

www.betriebe-neu-denken.at | info@betriebe-neu-denken.at A5 - Seite 1



